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Assicurazione statutaria come salvaguardia contro le 

assenze per motivi di salute.  

Proposte per gestire meglio questo strumento attraverso la 

pubblicazione di un libro bianco. 

Per preservare l’erogazione delle missioni di servizio pubblico da parte delle 

autorità locali, Relyens e i rappresentanti dei Centri di Gestione del Servizio 

Pubblico Territoriale stanno insieme plasmando il futuro dell'assicurazione 

statutaria.  

Per mantenere attraente questo mercato per le assicurazioni di fronte all'aumento delle 

assenze per motivi di salute, Relyens, i datori di lavoro locali e l'ANDCDG (Associazione 

Nazionale dei Direttori e Vicedirettori dei Centri di Gestione) condividono le loro migliori 

pratiche in un Libro Bianco appena pubblicato. 

Un aumento delle assenze per motivi di salute indebolisce le autorità locali. 
 
Diversi fattori inevitabilmente ostacolano la continuità e la qualità del servizio pubblico, conseguenze di un 
aumento della durata delle assenze dei dipendenti per motivi di salute. 
 
L'invecchiamento della forza lavoro, lo stress legato alla difficoltà di alcuni lavori, sono alcune delle ragioni 
che spiegano un aumento del 41% in 9 anni della durata delle assenze per motivi di salute, quasi il 5% 
all'anno (dati Relyens). 
 
Per quanto riguarda l'invecchiamento della forza lavoro, in 10 anni la proporzione di dipendenti locali di età 
pari o superiore a 55 anni è aumentata di 94 punti. L'età media nella Funzione Pubblica Territoriale è 
passata da 44 a 46 anni tra il 2011 e il 2021. L'impatto delle successive riforme pensionistiche amplificherà 
questo fenomeno. 
 
Di fronte a questi rischi, il mercato dell'assicurazione statutaria è indebolito. L'aumento delle assenze 
costringe le assicurazioni ad aumentare annualmente i loro prezzi nel tentativo di raggiungere un 
equilibrio finanziario, impattando direttamente i bilanci delle autorità locali. 

 
Essere agenti di cambiamento con un contratto responsabile. 
 
Per affrontare queste sfide, Relyens, un gruppo mutualistico europeo di riferimento, si mobilita insieme ai 

Centri di Gestione per proporre un approccio assicurativo basato sulla gestione dei rischi.  

In questo Libro Bianco, vengono proposti diversi pilastri di azione per gestire e controllare i rischi, 

ristabilendo così la fiducia delle assicurazioni: 

 Rafforzare la gestione dei contratti collettivi facendo leva sulle numerose competenze 

detenute dai Centri di Gestione. 

 Integrare la gestione dell'assenteismo nel funzionamento delle autorità locali e 

incoraggiarle a migliorare le loro pratiche HR. 



 

 

 Rivisitare le procedure di appalto pubblico, concentrandosi sugli strumenti di gestione e 

prevenzione, e coprendo il giusto livello di rischi. 

"Abbiamo tutto da guadagnare implementando un sistema globale che includa la gestione, la prevenzione 

e il supporto per i dipendenti in congedo medico nel ritorno al lavoro. La nozione di contratto responsabile 

dovrebbe anche contribuire all'equilibrio tecnico necessario per rendere questo mercato attraente per le 

assicurazioni", spiega Sylvie Bureau-Nech, Direttore Esecutivo responsabile degli attori locali presso 

Relyens. 

Attraverso questo libro bianco, frutto di un lavoro collaborativo avviato da Relyens, vengono proposti cinque 

assi per impegnarsi nella modernizzazione dell'assicurazione statutaria:   

 

• Asse 1: La mutualizzazione dei rischi, il DNA dei Centri di Gestione. 

• Asse 2: La costruzione di contratti collettivi impegnati e responsabili. 

• Asse 3: La gestione del contratto collettivo e dell'assenteismo. 

• Asse 4: Supporto all'invecchiamento della forza lavoro: usura e transizioni professionali. 

• Asse 5: Integrazione delle sfide della legge sul Clima e la Resilienza. 

 

Per saperne di più: Richiedi il Libro Bianco. 

 

Giovedì 19 settembre dalle 13:30 alle 
14:30: Collegati al webinar dedicato a 
decifrare queste osservazioni e proposte. 
  

 

A proposito di Relyens  

In Relyens, siamo molto più di un'assicurazione, siamo Risk Manager. Gestire, prevenire e assicurare i rischi è il nostro impegno 
per proteggere meglio gli attori sanitari e territoriali in Europa. Insieme a loro, agiamo e innoviamo a favore di servizi pubblici 
sempre più sicuri per tutti. Prevediamo oggi per proteggere domani. In qualità di impresa con missione, poniamo la sostenibilità al 
centro della nostra azione, in particolare implementando una strategia di investimento socialmente responsabile con 23 miliardi di 
euro di attivi gestiti. Firmatario dei PRI – Principles for Responsible Investment dal 2021, Relyens ha vinto nel 2023 il "Premio per la 
Migliore Governance per l'Implementazione della Missione" dei Couronnes Instist Invest 2023 dell'AGEFI e ha ottenuto il Marchio di 
Trasparenza nella gestione e comunicazione finanziaria. 
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